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Bases generales reguladoras de la Bolsa de Trabajo para la contratacién temporal de
Monitores/Socorristas del Servicio de Deportes del Ayuntamiento de Ugena

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1.1. El municipio de Ugena ha apostado por el desarrollo del deporte en esta poblacién.
Se ha conseguido con mucha dedicacion y entrega unas instalaciones deportivas de
mucha calidad, y que cuentan con mas de mil usuarios matriculados.
Este desarrollo ha originado un club de natacion donde se apuesta por un mayor
rendimiento y especializacion.
Las instalaciones de la piscina municipal estan abiertas a toda la comarca y a toda parte
interesada, teniendo usuarios de Yuncos, Yeles, El Viso de San Juan, Serranillos del
Valle, Carranque, lllescas, Cedillo del Condado y Ugena.
La pertenencia al club est4d abierta a todos los usuarios que estan interesados,
independientemente de su pertenencia a este municipio.
Apostamos por un club de natacion y un uso de la piscina municipal en completo auge
donde preparamos nadadores para participacion en torneos nacionales y aguas abiertas.

1.2. Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion para la
creacion de una bolsa de trabajo, por medio de la cual y durante su periodo de vigencia,
se cubrirdn plazas de caracter temporal que, por circunstancias o atendiendo a
programas concretos, surjan en la plantilla del Ayuntamiento de Ugena correspondientes
a la categoria profesional de Monitor/socorrista deportivo, con excepcién de las que por
disposiciones legales no puedan ser objeto de la misma.

1.3. Los puestos de trabajo a incluir en la Bolsa se relacionan con los necesarios para el
desarrollo de los programas deportivos. A través de un Unico proceso selectivo, basado
en un concurso de méritos, se constituird una Bolsa de Trabajo.

Articulo 2. Concepto, Caracteristicas y Finalidad de la Bolsa de Trabajo.

2.1. Se entiende por bolsa de trabajo un sistema de seleccién para la cobertura de las
necesidades temporales de personal.

2.2. La seleccién de personal y la bolsa de trabajo tienen como fin dotar al Ayuntamiento del
personal mas capacitado y preparado siguiendo criterios de equidad. Asimismo, tiene
como fin agilizar los procedimientos de dotacion de personal en aras de una mayor
eficacia de los Servicios Publicos.

2.3. La bolsa de trabajo estara formada por los aspirantes que superen el correspondiente

procedimiento de seleccidén figurardn segun el orden determinado por la puntuacién ==

obtenida en el indicado procedimiento, siendo dicho orden al que habra de atenerse el

llamamiento que cubra las necesidades temporales de personal. _
2.4. De cada aspirante se consignardn su numero de registro de entrada y puntuacion
obtenida.

2.5. Lainclusién en la bolsa de trabajo no configura derecho alguno a la realizacién de la
contratacion por parte del Ayuntamiento, siendo exclusivamente su funcion la de servir
de relacion ordenada y baremada de las personas que pueden ser llamadas para cubrir
los puestos de trabajo que por necesidades del servicio pudieran generarse.

2.6. La relacién juridica que ligara con la Corporacién convocante, a la persona aspirante
finalmente contratada ser& laboral de Régimen General con sujecion a lo previsto en el
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Estatuto de los Trabajadores y el Convenio del
Personal Laboral de este Ayuntamiento. Las plazas ofertadas pertenecen a personal
laboral de este Ayuntamiento clasificadas segun Convenio de Personal Laboral vigente.
Su jornada laboral serd la establecida segun las necesidades del servicio.
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2.7. Las funciones seran las propias del puesto de Monitor/a Deportivo. El periodo de
contratacion de los/as monitores/as se determinara segun las necesidades del servicio
y especialmente tendra lugar a partir de las temporadas de las escuelas deportivas de
invierno y de verano. Siendo responsables del disefio, ejecucién y evaluacion de las
actividades que incluyan. Dentro de sus obligaciones estara la asistencia a reuniones de
coordinacién que correspondan en su caso Yy a participar en las diferentes actividades
programadas por la Concejalia de Deportes a lo largo de la temporada.

2.8. Las retribuciones brutas por la jornada de trabajo y durante todo el periodo de
contratacion seran las aprobadas por el Ayuntamiento que incluyen todos los conceptos
salariales.

2.9. La retribucion referida podra sufrir modificaciones, mediante Decreto de Alcaldia, previo
informe favorable del organismo competente con el visto bueno de la Concejalia de
Deportes, para su adecuacion a las caracteristicas de aquellas actividades que necesiten
mas horas de trabajo, con la consecuente ampliacién de horas de algtn/a monitor/a.

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcién que se le encomiende no dara a los
contratados/as mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el
contrato que se celebre, de acuerdo con su naturaleza de contrato laboral por obra o servicio
determinado, sujeto a lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre que lo desarrolla.

Articulo 3. Vigencia.

La presente bolsa anula la constituida anteriormente de la misma especialidad y tendra una
vigencia de 4 afios desde su formacion, pudiéndose prorrogar por periodos anuales por decreto
de alcaldia.

Articulo 4. Requisito de los aspirantes.

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos al dia en que se presente solicitud de participacién y mantenerse hasta el dia de la
toma de posesion. El incumplimiento de cualquiera de ellos conllevara la exclusién de la bolsa
de trabajo.

4.1. Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Union Europea,
en los términos del art. 57 EBEP. En caso de tratarse de extranjeros no comunitarios
deberadn de contar con permiso de residencia o permiso de trabajo. En todo caso se

debera acreditar el dominio hablado y escrito del idioma castellano.

4.2. Contar con Bachiller elemental, FP.I o Graduado Escolar o Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

4.3. Poseer la titulacion de entrenador o monitor y socorrista en vigor.

4.4. Tener cumplidos 16 afos de edad, y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4.5. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que imposibilite el normal desarrollo
de las funciones del puesto de trabajo.

4.6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o

estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o

especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al —
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las Qque —

desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
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equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

De conformidad con el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, presentacion de
certificado actualizado de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostituciébn y explotacion sexual y
corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

Articulo 5. Solicitudes. Plazo de presentacidén y requisitos.

51

52

a)

c)

Las instancias solicitando formar parte de la Bolsa se presentaran en el modelo oficial
facilitado por el Ayuntamiento de Ugena en el Registro General del Ayuntamiento y
podran ser recogidas en el Ayuntamiento una vez publicadas estas bases en la pagina
web municipal https://ugena.es y en el tablon de anuncios municipal._El plazo inicial
de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de estas bases en la web municipal y tablén de anuncios
municipal.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

Fotocopia del D.N.l. o documento que lo sustituya.

Fotocopia de la titulacion y documentacion exigida. En el caso de titulacion extranjera,
ésta se presentarq debidamente homologada. Los titulos o méritos aportados que
hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, deben venir traducidos por
el organismo oficial competente.

Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos susceptibles de ser valorados
en el sistema selectivo previsto en estas bases.

Estos documentos se presentaran de forma ordenada y numerada. Los originales de los
documentos presentados seran requeridos en el momento del llamamiento para la contratacion
del personal laboral temporal.

La ocultacién o falsedad demostrada de datos en la solicitud conllevard la exclusion de| s
aspirante de la bolsa, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades en que hubiera
podido incurrir.

Articulo 6. Sistema de seleccion
Para la formacién de la bolsa se utilizara exclusivamente el procedimiento de concurso,
valorandose los siguientes méritos:

A)

B)

B)

Entrenador Superior o Auxiliar por la Real Federacién Espafiola de Natacion.

- Estar en posesién de la titulacion de Entrenador Superior o Auxiliar de Natacion por la
Real Federacion Espafiola de Natacion:... 20 puntos.

- Estar en posesion de la fase comun de la titulacion de Entrenador Superior o Auxiliar de
Natacién por la Real Federaciéon Espafiola de Natacion: ... 15 puntos.

Titulacion Tafad
- Estar en posesién de la titulacién de TAFAD...15 puntos
- Haber cursado dos cursos TAFAD a falta de la realizacion de las préacticas ...10
puntos

Pertenencia al club de natacion Ugena-
- Por cada afio de pertenencia... 5 puntos
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- Por pertenecer al club de natacion sin cumplir un afio de pertenencia...2 puntos.

C) Por haber trabajado en la administracion desarrollando el puesto en la bolsa.
- Por cada afio de servicio prestado en una piscina publica de gestion directa por la
administracién, desempefiando el puesto de monitor/socorrista...1 punto por afio
trabajado.

Articulo 7. Tribunal de seleccidn.

7.1. EIl Tribunal Calificador serd& nombrado mediante Decreto de Alcaldia, ajustandose su
composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tendera, en la medida de lo posible, a la paridadentre mujer y hombre, de conformidad
con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

7.2. El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Un Presidente, un secretario y tres vocales.

El Tribunal podra proponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para
las distintas pruebas selectivas, limitandose a prestar su colaboracion en sus respectivas
especialidades técnicas con voz pero sin voto.

7.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico. Igualmente y por las mismas causas podran ser
recusados por los aspirantes.

7.4. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto y éste no podra constituirse sin la
asistencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o suplentes, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario actuando éste Ultimo con voz.

7.5. EIl Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas
gue surjan de la aplicacion de las normas contenidas en esta resolucion y determinara la
actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser
impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

7.6. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1, de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

Articulo 8. Valoracién Provisional.

8.1. Finalizado el plazo establecido para la presentacién de instancias, el Tribunal procedera a
la valoracién de los méritos alegados y acreditados por los/as aspirantes, y elaborara una
lista de éstos, ordenada por puntuacién para cada puesto de trabajo. La lista de incluidos
en la bolsa de trabajo y su puntuacion tendra carécter provisional y seran expuestas al
publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

8.2. Los interesados, durante el plazo de 5 dias naturales podran consultar los listados y
presentar las alegaciones por escrito que consideren oportunas, con descripcién precisa

de la reclamacién y aportando la documentacion en que se fundamente. Las
reclamaciones o alegaciones deberan ser registradas y presentadas de idéntica forma

gue las solicitudes.
No caben reclamaciones por la falta de documentacién no aportada en su momento.

8.3. Una vez finalizado este plazo, el Tribunal procedera a analizar las alegaciones
presentadas y a efectuar la propuesta definitiva de puntuacion.
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En el caso de no presentarse alegaciones, la lista provisional se elevara a definitiva sin
mas tramite.

Articulo 9. Aprobacién definitiva y publicacion de la bolsa de trabajo.

9.1.

9.2.

La aprobacion definitiva de las listas baremadas de cada puesto de trabajo, por orden de
puntuaciéon, serad competencia de la Alcaldia, y las mismas comprenderan la relacién
de personas ordenadas por puntuacién, puntuacién obtenida y orden de llamamiento
en su caso.

La puntuacion final vendra determinada por la obtenida en la fase de concurso. En caso
de empate, éste se resolvera conforme a la letra del sorteo que determina el orden de
actuacion de los/las aspirantes en las pruebas selectivas, conforme a la Resolucion de 15
de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica , por la que se
establece que el orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en
la Administracion General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion hasta la publicaciébn del resultado del sorteo
correspondiente al afio 2020, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra “Q”.

La bolsa de Trabajo asi formada y aprobada sera expuesta al publico en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Articulo 10. Procedimiento y contrataciones.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Cuando las necesidades del servicio deportivo del Ayuntamiento de Ugena asi lo
requieran, se procedera, mediante Resolucion de la Alcaldia que asi lo disponga, y en la
gue se justificara la necesidad de contratar al personal correspondiente, al llamamiento
de las personas que integren las listas de la especialidad deportiva, por el orden de
puntuacién obtenida atendiendo a los criterios de desempate establecidos a tal efecto.
En el llamamiento correspondiente se respetard el orden de puntuaciéon obtenida a tal
efecto, debiendo el aspirante tener la especialidad del puesto para el que se produce el
llamamiento, en el caso de que el trabajador no posea la especialidad requerida en el
momento de su llamamiento, se le mantendra en la lista en su orden de puntuacién
procediéndose a llamar al siguiente aspirante que posea la especialidad.

En el caso de renuncia al contrato o llamamiento, quien renuncie debera realizarlo por =
escrito y pasara al ultimo puesto de la lista, salvo casos de fuerza mayor debidamente Sm—
justificados (incapacidad temporal, baja maternal, estar desempefiando otro puesto de
trabajo de caracter interino o temporal u otras causas de caracter extraordinario).

Las comunicaciones se hardn por via telefénica y para su localizacion se realizaran tres
llamadas, para lo cual los aspirantes deberan indicar al menos un teléfono de contacto.
En caso de indicar mas de un nimero, debera consignarse un orden de preferencia. A o
partir del momento en que se establezca el contacto telefénico, el interesado dispondra ==
Unicamente de 24 horas para formalizar su contrato laboral presentandose en el
Ayuntamiento. Si pasado dicho plazo no se recibe contestacién se entenderda que
desiste, pasando al ultimo lugar de la lista, conforme al apartado anterior.

A efectos de establecer la comunicacion, y en ausencia del propio interesado en el
namero o numeros indicados, bastara para entender realizado el contacto telefonico dejar =m—
recado en contestador automatico o buzén de voz, disponiendo el interesado de 24
horas para aceptar o renunciar.

Cualquier interesado podra consultar la bolsa y sus listas en todo momento, si bien los
cambios en la misma no se notificardn personalmente.

Sera obligacién de los interesados mantener actualizados sus datos personales en la
Bolsa en la que estén incluidos, debiendo comunicar cualquier cambio mediante
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comunicacion en forma fehaciente dirigida al Ayuntamiento de Ugena.

10.7. Los aspirantes en el momento de su contratacién deberan presentar certificado del
Registro Central de Delincuentes Sexuales, del Ministerio de Justicia, en el que no conste
informacion penal. No se formalizara contrato de trabajo, sin la aportaciéon previa de este
certificado, pasando al siguiente de la lista en la relaciéon publicada.

Articulo 11. Causas de exclusion de la bolsa de trabajo.

11.1. Por voluntad propia del solicitante.

11.2. Por haber obtenido informe desfavorable del responsable del servicio en un puesto de la
misma categoria en esta entidad o no superar el periodo de prueba a que se refiere el

Estatuto de los Trabajadores.

11.3. Por no haber presentado en tiempo y forma la documentaciéon necesaria de acuerdo con
estas bases.

11.4. Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en estas bases para cada ocupacion.

En Ugena, a 31 de julio de 2020

EL ALCALDE

FELIX GALLEGO GARCIA
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Anexo |. Modelo de solicitud

Ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ugena, comparece y como mejor proceda

EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Ugena para la
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES/AS DEPORTIVOS.

MEDIANTE SELECCION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la
misma, manifiesta su deseo de participar en dicha bolsa, aceptando integramente el
contenido de dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Se acompania:

-Fotocopia del D.N.I.
-Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.
-Fotocopia de la documentacidn acreditativa de los méritos alegados.

-Declaro bajo juramento que cumplo la totalidad de los requisitos exigidos en la referida
convocatoria.

-lgualmente declaro bajo juramento que no estoy incursola en causa de incapacidad o
incompatibilidad para celebrar contrato laboral con el Ayuntamiento de Ugena, asi como
que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de las
correspondientes funciones asignadas al puesto de trabajo en cuestién.

EnUgenaa, ............... o [ de 2020
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